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 ZA RAD, ZAPOŠLJAVANJE 
I RAVNOPRAVNOST POLOVA
21000 NOVI SAD
Bulevar Mihajla Pupina16

Tel.: +381 21 487 4610; 487 4609

Faks: + 381 21 557 001

E-mail: radizene@vojvodina.gov.rs
http://www.psrzrp.vojvodina.gov.rs
Na osnovu tačke 3. Programa za očuvanje radnih mesta u AP Vojvodini u 2009. godini, koji je Izvršno veće AP Vojvodine usvojilo na sednici održanoj 15. aprila 2009. godine, Pokrajinski sekretarijat za rad, zapošljavanje i ravnopravnost polova (u daljem tekstu: Sekretarijat), raspisuje 
JAVNI POZIV
ZA 
FINANSIRANJE ZAPOŠLJAVANJA PRIPRAVNIKA NA ODREĐENO VREME, NA TERITORIJI AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE 
Javni poziv za finansiranje zapošljavanja pripravnika  na određeno vreme na teritoriji Autonomne Pokrajine Vojvodine (u daljem tekstu: Javni poziv) raspisuje se za finansiranje zapošljavanja nezaposlenih lica u svojstvu pripravnika sa srednjom, višom i visokom stručnom spremom, kod poslodavaca, u trajanju od 12 meseci. Za vreme trajanja stručnog osposobljavanja pripravnika
POSLODAVAC OSTVARUJE PRAVO NA
mesečni iznos finansijskih sredstava po pripravniku, od: 
1) 37.500,00 dinara u bruto iznosu za lica sa visokom stručnom spremom.

2) 27. 800,00 dinara u bruto iznosu za lica sa višom i srednjom stručnom spremom. 
Bruto iznos iz tačke 1. i 2. ovog stava predstavlja zaradu pripravnika sa pripadajućim porezima i doprinosima. 
Iznosi iz tačke 1. i 2. ovog stava, isplaćivaće se poslodavcu za tri meseca unapred, uz odgovarajuću garanciju, za ukupno 10 meseci u toku pripravničkog staža koji traje 12 meseci.

Poslodavcu koji ne obezbedi odgovarajuća sredstva obezbeđenja, navedeni iznosi će se refundirati svakog meseca po podnošenju dokaza o isplaćenoj bruto zaradi pripravnika.

USLOVI ZA UČEŠĆE NA JAVOM POZIVU
1. Poslodavci (preduzetnici, pravna lica i druge organizacije koji nisu direktni i indirektni budžetski korisnici), 
2. Poslodavci koji redovno uplaćuju poreze i doprinose za obavezno socijalno osiguranje;
3. Poslodavci koji su solvetni;

4. Poslodavci koji su ispunili ugovorne obaveze po programima Sekretarijata i Nacionalne službe za zapošljavanje.

PODNOŠENJE DOKUMENTACIJE
1. Obrazac zahteva za finansiranje na propisanom obrascu;

2. Dokument o registraciji (Izvod iz Agencije za privredne registre ili rešenje o registraciji za poslodavce koji nisu registrovani kod Agencije za privredne registre); 
3. Potvrdu banke o solventnosti poslodavca za poslednja tri meseca pre prijavljivanja na Javni poziv;

4. Dokaz o uplati poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kojem je podnet zahtev (overene fotokopije PP OPJ i PP OD);

5. Odluku o utvrđivanju potrebe prijema pripravnika sa nazivom radnog mesta i potrebnog zanimanja;

6. Izvod iz evidencije nezaposlenih (u slučaju da poslodavac ima izabranog kanadidata, a ukoliko nema, izvršiće se izbor u saradnji sa NSZ- Filijale na teritoriji AP Vojvodine).

OBAVEZE POSLODAVCA
1. Poslodavac je u obavezi da pripravniku isplati dve zarade, i to u visini od najmanje minimalne bruto zarade, tako što će jednu zaradu isplatiti u šestom mesecu, a drugu u devetom mesecu trajanja pripravničkog staža; 

2. da u roku od 15 dana, od dana dostavljanja Odluke o dodeli sredstava, zasnuje radni odnos sa pripravnikom na određeno vreme, u trajanju od 12 meseci, te da mu nakon isteka pripravničkog staža omogući uslove za polaganje stručnog ispita i izda odgovarajuće uverenje o stručnoj osposobljenosti;
3. da nije smanjivao broj zaposlenih od 01.04.2009. godine i da ne smanjuje broj zaposlenih  za vreme trajanja pripravničkog staža;
4. da mesečno uplaćuje zaradu i pripadajuće poreze i doprinose zaposlenom pripravniku i da o tome dostavi overenu fotokopiju OD obrasca iz prethodnog tromesečja, kao uslov za isplatu sredstava za naredna tri meseca nadležnoj organizacionoj jedinici NSZ.
5. da predstavnicima Nacionalne službe za zapošljavanje - Filijala na teritoriji AP Vojvodine omogući kontrolu uslova rada i realizaciju ugovornih obaveza.
USLOVI ZA NEZAPOSLENA LICA
1. da su na evidenciji Nacionalne službe za zapošljavnje, Filijale na teritoriji AP Vojvodine i aktivno traže posao;

2. da zasnivaju radni odnos u struci i u okviru stečenog zanimanja za koje će se vršiti osposobljavanje, 

3. da nisu uključeni u neki od  programa Nacionalne službe za zapošljavanje,  niti da su sada u toku osposobljavanja ili su završili osposobljavanje u svojstvu pripravnika – volontera ili praktikanta po programu NSZ.
ODLUČIVANJE I ZAKLJUČIVANJE UGOVORA
1. Odlučivanje će se vršiti po podnetom zahtevu poslodavca. 
2. Međusobna prava i obaveze između Sekretarijata, poslodavca i pripravnika preciziraće se ugovorom.
OSTALE INFORMACIJE
Obrazac Zahteva za finansiranje zapošljavanja pripravnika može se dobiti u organizacionim jedinicama Nacionalne službe za zapošljavanje na teritoriji AP Vojvodine ili na web sajtu www.psrzrp.vojvodina.gov.rs 
Zainteresovani poslodavci za učešće u postupku po ovom Javnom pozivu podnose zahtev lično najbližoj organizacionoj jedinici Nacionalne službe za zapošljavanje na teritoriji AP Vojvodine prema mestu rada pripravnika. 
Ukoliko poslodavac pripravnika primi u radni odnos na neodređeno vreme nakon isteka pripravničkog staža, može da ostvari pravo na subvenciju pod uslovima konkursa za subvencionisanje poslodavaca za novo zapošljavanje u iznosu od 100.000,00 do 130.000,00. dinara.

Javni poziv je otvoren do utroška sredstava obezbeđenih za ovu namenu u 2009. godini i objavljuje se „Službenom listu APV“, dnevnim novima „Dnevnik“ i „Politika“, listu „Poslovi“, oglasnim novinama Nacionalne službe za zapošljavanje i na sajtu Pokrajinskog sekretarijata za rad, zapošljavanje i ravnopravnost polova www.psrzrp.vojvodina.gov.rs.
Zainteresovana lica dodatne informacije mogu dobiti u organizacionim jedinicama Nacionalne službe za zapošljavanje sa teritorije APV i Pokrajinskom sekretarijatu za rad, zapošljavanje i ravnopravnost polova.

Primedbe u vezi sa Javnim pozivoj mogu se dostaviti nadležnom licu u organima lokalne samouprave.
