PROGRAM ZAPOSLJAVANJA ZA OBLAST SPORTA

Program je namenjen zaposljavanju pripravnika na poslovima
realizacije programa sSkolskog sporta, vrhunskog i kvalitetnog sporta i
fiziCkih aktivnosti i sporta za odredene grupe stanovnistva;
administrativno menadzerskim poslovima u razli¢itim sportskim
organizacijama.

PROGRAMI

SKOLSKI SPORT

U saradnji sa lokalnom samoupravom definisati potrebe Skolske dece i
omladine i tako koncipirati programe Skolskog sporta i vezbanja sa
ciljem unapredenja zdravlja i posturalnog statusa (preventivni
programi npr. korektivha gimnastika (projekat ,Skola pravih daka"),
upoznavanja sa sportovima koji nisu zastupljeni u nastavhom planu i
programu i afirmacija bazi¢nih sportova (projekat ,budi fer - pokreni
igru®; ,obuka ne plivaca"), priprema za Skolska sportska takmicenja i
sl.

Program se realizuje u saradnji sa vaspitno-obrazovnim ustanovama
(mogu i vrti¢i), opstinskim savezom ili lokalnim sportskim
organizacijama, a u koordinaciji sa nadleznim organima lokalne
samouprave.

Obrazovni profil: VSS (profesor)

FIZICKE I SPORTSKE AKTIVNOSTI POSEBNIH GRUPA
STANOVNISTVA

Programi organizovanog i sistematkog vezbanja radi ocCuvanja i
unapredenja zdravlja posebnih grupa stanovnistva, a pre svih Zena,
osoba sa invaliditetom i penzionera.

Program se realizuje sa opstinskim savezom ili lokalnim sportskim
klubovima i sportskim centrima, a u koordinaciji sa nadleznim
organima lokalne samouprave.

Obrazovni profil: SSS, VS, VSS

VRHUNSKI I KVALITETNI SPORT

Programi podrske realizaciji trenaznog procesa takmicara i takmicarki
sa akcentom na mlade kategorije u odredenom sportskom klubu. Klub
treba da je aktivho ukljuéen u sistem takmicenja najmanje
pokrajinskog nivoa i da grupe sportista sa kojima c¢e se realizovati
program nemaju nikakvu novcanu naknadu.



Program se realizuje sa pokrajinskim granskim savezima i lokalnim
sportskim klubovima.
Obrazovni profil: SSS, VS, VSS

ADMINISTRATIVNO MENADZERSKI POSLOVI

Poslovi administriranja u granskim sportskim savezima i sportskim
organizacijama sa velim obimom posla i minimum vec¢ jednim
zaposlenim (ne apriori na ovim poslovima - npr. imaju zaposlenog
trenera).

Program se realizuje sa pokrajinskim granskim savezima i lokalnim
sportskim klubovima.

Obrazovni profil: SSS, VS, VSS

USLOVI

Srednja stru¢na sprema* + uverenje ili diploma o steCenom stepenu
stru¢ne osposobljenosti

Visa strucna sprema iz oblasti sporta i fizicke kulture

Visoka strucna sprema iz oblasti fizickog vaspitanja i sporta

*izuzetno se mogu angazovati lica bez diplome i uverenje na
navedenim poslovima pod mentorskim nadzorom u cilju pohadanja
razli¢itih kurseva stru¢nog osposobljavanja (sportski instruktor-
demontrator, sportski instruktor i opetarivni trener).

POTENCIJALNI POSLODAVCI

Sportske organizacije registrovane u Ministarstvu omladine u sporta sa
dvogodisnjim iskustvom aktivnog rada Statutom definisanih aktivnosti
i delatnosti iz oblasti sporta i sa sediStem na teritoriji AP Vojvodini:

e Osnovne sportske organizacije - klubovi, drustva

e Opstinski i strukovni sportski savezi i udruzenja

e Pokrajinski granski savezi

POSLODAVAC OSTVARUJE PRAVO NA

mesecni iznos finansijskih sredstava po pripravniku, od:

1)37.500,00 dinara u bruto iznosu za lica sa visokom
struénom spremom.

2)27. 800,00 dinara u bruto iznosu za lica sa viSom i
srednjom stru¢nom spremom.



Bruto iznos iz tacke 1. i 2. ovog stava predstavlja zaradu
pripravnika sa pripadajuc¢im porezima i doprinosima.

Iznosi iz tacke 1. i 2. ovog stava, ispladivace se poslodavcu za tri

meseca unapred, uz odgovarajucu garanciju, za ukupno 10 meseci u
toku pripravnickog staza koji traje 12 meseci.

Poslodavcu koji ne obezbedi odgovaraju¢a sredstva obezbedenja,

navedeni iznosi ¢e se refundirati svakog meseca po podnosenju dokaza
o isplacenoj bruto zaradi pripravnika.

Neophodna dokumentacija:

Obrazac zahteva za finansiranje na propisanom obrascu (nhalazi na
sajtu  Pokrajinskog sekretarijata za rad, =zapoSljavanje i
ravnopravnost polova www.psrzrp.vojvodina.gov.rs;

Dokument o registraciji (ReSenje o registraciji Ministarstva
omladine i sporta);

Potvrdu banke o solventnosti poslodavca za poslednja tri meseca
pre prijavljivanja na Javni poziv;

Dokaz o uplati poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje
za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kojem je podnet
zahtev (overene fotokopije PP OP] i PP OD);

Odluku o utvrdivanju potrebe prijema pripravnika sa nazivom
radnog mesta i potrebnog zanimanja;

Izvod iz evidencije nezaposlenih (u sluCaju da poslodavac ima
izabranog kanadidata, a ukoliko nema, izvrsSi¢e se izbor u saradnji
sa NSZ- Filijale na teritoriji AP Vojvodine).

USLOVI ZA NEZAPOSLENA LICA

. da su na evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavnje, Filijale na

teritoriji AP Vojvodine i aktivno traze posao;

. da zasnivaju radni odnos u struci i u okviru stecenog zanimanja za

koje ce se vrsiti osposobljavanje,

. da nisu ukljuCeni u neki od programa Nacionalne sluzbe za

zaposljavanje, niti da su sada u toku osposobljavanja ili su zavrsili
osposobljavanje u svojstvu pripravnika - volontera ili praktikanta
po programu NSZ.



