ИЗВЕШТАЈ О СТАЊУ КАНЦЕЛАРИЈА ЗА МЛАДЕ У АП ВОЈВОДИНИ
   У оквиру Националне стратегије за младе присутан је и принцип децентрализације, што олакшава реализацију циљева и одговарање на специфичне потребе младих у свакој локалној заједници. Како би се циљеви садржани у Националној стратегији за младе, као и у Акционом плану политике за младе АП Војоводине 2011-2014.  успешно спроводили на локалном нивоу, било је неопходно створити предуслове, и успоставити сарадњу са локалним самоуправама ради њиховог активног укључивања у овај процес кроз формирање канцеларија за младе, именовање локалних координатора и формирање локалних Савета за младе.
    Канцеларије за младе на локалном нивоу прате потребе младих, проблеме са којима се млади сусрећу у локлној заједници, и покушавају да помогну младима у решавању неких проблема у оквиру својих могућности. Канцеларије пружају неопходне информације о догађајима у локалној средини, могућностима које млади имају за разне  врсте путовања, размене студената, радне праксе у иностранству, организују културне манифестације, разне семинаре и еукативне радионице, учествују и спроводе саме пројекте из области омладинске политике. На тај начин подстичу мобилност младих и доприносе већој имформисаности младих. Преко канцеларија за младе омладинске, као и остале организације које се баве младима сазнају о конкурсима на које могу да аплицирају са својим пројектима.

  Велика је улога канцеларија за младе у томе што окупљају младе који желе нешто да промене у својој средини, кроз пројекте које саме организују. Тиме се доприноси активизму младих у конкретном смислу. Млади који желе да буду активни, имају могућност да учествују у пројектима из области за коју су заинтересовани. Посећују радионице, културна дешавања, неформално се образују, стичу нова знања, путују и труде се да у активности канцеларије за младе укључе што већи број младих из локалне зајенице. Млади нису били у прилици да активно учествују у пројектима, али се показало да се све више укључују у реализацију па и у активно вођење неких пројеката. Да би били успешни у овој области неопходно је да се прођу едукације на тему писања и управљања пројектима, што се показало као препрека у реализацији идеја младих. Овај посао није ни мало лак ни једноставан и захтева пуно времена и учења. Како су млади препознали овај проблем, очекујемо да ће се поновити неке едукације из ранијих година на тему писња пројеката, зато што су стигле нове генерације младих којима недостају ова конкретна знања. 
Број Канцеларија за младе 
 На анкету коју смо упутили свим општинским и градским управама на територији АП Војводине одговориле су 27 канцеларија за младе, које су основане од стране локалних самоуправа, и које тренутно раде. Канцеларије за младе постоје у местима: Нови Сад, Темерин, Бачки Петровац, Шид, Сремска Митровица, Пећинци, Рума, Бечеј, Сремски Карловци, Пландиште, Вршац, Бела Црква, Стара Пазова, Сента, Сомбор, Алибунар, Апатин, Зрењанин, Нови Бечеј, Кикинда, Кула, Мали Иђош, Панчево, Бачка Топола, Житиште, Ириг,Бачка Паланка и Инђија .

    У односу на прошлогодишњу анкету примећује се да су у општинама Бачка Паланка, Ириг и Инђија основане нове канцеларије за младе. У неким канцеларијама су промењени координатори канцеларија за младе. Код неких локалних самоуправа је та промена још увек у току, тако да нисмо могли да успоставимо контакте са новим координаторима, или се још увек чека одлука локалне самоуправе за иманеовање на то место. То су следеће локалне самоуправе: Алибунар, Чока, Кањижа, Ковачица, Нова Црња, Оџаци и Ада. Таквих канцеларија је укупно 7 , док у Суботици постоји регионална канцеларија за младе, која ради као локална канцеларија за младе. У следећим локалним самоуправама (има их 10) није постојала никаква инцијатива за оснивање канцеларије за младе: Бач, Беочин, Ковин, Нови Кнежевац, Опово, Сечањ, Србобран, Тител, Врбас, Жабаљ. За ове општине је карактеристично да немају развијен сектор удружења грађана, тако да би кроз опрганизације за младе требало подрстаћи оснивање канцеларија за младе. 
  Услови за рад  канцеларија за младе  
  Као један од услова за рад канцеларије за младе је и координатор који води канцеларију за младе и координира рад тима при канцеларији. Веома је важан статус који координатор има у локалној самуправи. Честе промене координатора нису добре за рад канцеларије. Јако је битно да то буде млада особа, која је упозната са проблемима младих и која разуме омладинску политику и рад омладинских организација. У неким канцеларијама за младе постоје особе које су у општинама задужене за више послова што наравно да није најидеалније решење. Може се десити да кратко време буде неко тог типа, али је потребно временом наћи неко адекватније решење. 
     Координатори канцеларија за младе прошли су више тренинга из области омладинске политике на локалу, писања и управљања пројектима, и остале које је подржало Министарство омладине и спорта. Од њиховог ангажовања углавном зависи да ли ће млади на локалу успети да побољшају свој статус. Како су у питању млади људи не може се инсистрати на томе да они на том месту буду неко дуже време. Зато је потребно радити у тиму, како би у сваком трнутку постојале особе које би могле да замене координатора у случају да он пређе на неко друго радно место.
  У односу на предходну анкету где је било само двоје запослених на неодређено радно време тренутно је у 6 локаних самоуправа координатора који су запослени на неодређено, у 15 локалних самоуправа координатори раде у склопу неког пројекта или на уговору о раду, док је у 6 локалних самоуправа рад координатора волонтерски, или није регулисан ни на који начин. С обзиром да су координатори канцеларија за младе млади, сасвим је очекивано да ће се они мењати у зависности од амбиција и жеља које могу остварити у одређеној средини. Неколико координатора испуњавајући упитник жале се на свој статус и на органичење локалне власти. Канцеларија за младе је део локалне власти и не постоји као посебна установа, тако да нема никакве могућности да има своју самосталност. Таквим положајем канцеларија за младе, као део општинске управе, не може имати свој жиро рачун, ни остале елементе самосталности, а правила која важе за управу, веже и за канцеларију за младе. 
  Простор за рад канцеларије за младе је у 20 локалних самоуправа опредљен и углавном потпуно опремљен у 16 док у 9 локаних самоуправа није потпуно опремљен. Као нешто што недостаје канцеларијама за младе често се наводи простор. Оне канцеларије које већ имају неки опремљени простор често се жале да им је тај простор недовољан за активности, и не може да окупи већи број младих. Младима је потребан и простор за одржавње радионица, нека културна дешавања и слично. У већим градовима постоји начина да се овај проблем превазиђе, док у мањим срединама нема простора за ову намену.

     Опремљен простор за рад је веома битан за функционисање канцеларије за младе. У појединим општинама се види велики напредак а углавном стање зависи од буџета општине или града, и у том смислу се код неких мањих општина и не може очекивати да уложе већа средства у канцеларију за младе. Оно што је важно је да у колико се не обезбеди очекивани прилив средстава у буџету, не би требало да се одузму средства намењена канцеларијама за младе. Пошто је то нова ставка у буџету, а и млади немају довољно развијен систем лобитања, дешава се да од планираних средстава не добију ни део износа који је планиран у буџету.
  Финансирање  канцеларија за младе 
   Канцеларије за младе финансирају се углавном у оквиру пројекта у просеку 66,4% остала средства су из буџета  локалне самоуправе у просеку 55,28%. Примећујемо да се све више комбинују пројекти са буџетским средствима, што у прошлој години није био случај. Само 3 канцеларије за младе се само финансирају из буџета локане самоуправе са 100%. Од осталих начина финансирања финансира се у просеку 20% активности канцеларија за младе. 
  Када се упореде цифре колико на годишњем нивоу постоје очигледен разике у позицији канцеларије за младе у буџету јединице јокалне самопуправе.
	Локална самоуправа
	ЛАП 2010.
	ЛАП 2010
	Финансије КЗМ

	Апатин
	0,00 Din.
	500.000,00 Din.
	0,00 Din.

	Бачка Паланка
	500.000,00 Din.
	0,00 Din.
	0,00 Din.

	Бачки Петровац
	250.000,00 Din.
	100.000,00 Din.
	250.000,00 Din.

	Бачка Топола
	300.000,00 Din.
	0,00 Din.
	300.000,00 Din

	Бела Црква
	100.000,00 Din.
	60.000,00 Din.
	100.000,00 Din.

	Бечеј
	1.031.000,00 Din.
	300.000,00 Din.
	1.300.000,00 Din.

	Инђија
	2.150.000,00 Din.
	0,00 Din.
	0,00 Din.

	Ириг
	0,00 Din.
	0,00 Din.
	0,00 Din.

	Кикинда
	0,00 Din
	1.200.000,00 Din.
	1.000.000,00 Din

	Кула 
	0,00 Din
	0,00 Din.
	0,00 Din.

	Мали Иђош
	500.000,00 Din.
	500.000,00 Din.
	500.000,00 Din.

	Нови Бечеј
	0,00 Din.
	0,00 Din.
	0,00 Din.

	Нови Сад
	15.000.000,00 Din.
	0,00 Din.
	15.000.000,00 Din.

	Панчево
	140.000,00 Din.
	1.500.000,00 Din.
	400.000,00 Din.

	Пећинци
	1.000.000,00 Din.
	200.000,00 Din.
	1.000.000,00 Din.

	Пландиште
	150.000,00 Din.
	120.000,00 Din.
	150.000,00 Din

	Рума
	500.000,00 Din.
	500.000,00 Din.
	700.000,00 Din.

	Сента
	0,00 Din.
	0,00 Din.
	0,00 Din.

	Сомбор
	500.000,00 Din.
	500.000,00 Din.
	0,00 Din.

	Сремска Митров
	3.000.000,00 Din.
	300.000,00 Din.
	1.500.000,00 Din.

	Сремски Карловци
	270.000,00 Din.
	580.000,00 Din.
	270.000,00 Din.

	Стара Пазова
	250.000,00 Din.
	0,00 Din.
	250.000,00 Din.

	Шид
	660.000,00 Din.
	720.000,00 Din.
	1.000.000,00 Din

	Темерин
	0,00 Din.
	100.000,00 Din.
	550.000,00 Din

	Вршац
	75.000,00 Din.
	0,00 Din.
	0,00 Din.

	Зрењанин
	0,00 Din.
	0,00 Din.
	1.827.000,00

	Житиште
	100.000,00 Din.
	2.305.000,00 Din.
	100.000,00 Din.

	
	
	 
	


  У односу на претходну анкету примећују се промене у функционисању канцеларије за младе и то у великој мери на боље. У својим извештајима канцеларије наводе велики број пројеката која су реализовали у прошлој години из разних области.  
Ативности канцеларије за младе

За реализацију активности канцеларије за младе важно је да постоје млади који би учествовали у организацији и спровођењу пројета и акција. Све је већи број младих волонтера који се окупљају око канцеларије за младе и који се одазивају на акције. Број волонтера се креће од 5 до 45. Неки од њих су стални, неки наравно повремени, али је важно да се број волонтера у односу на предходну анкету повећао. Можемо закључити да је својим радом и активностима  окупила већи врој младих људи.
Средства за рализацију пројеката канцлеарије за младе добијају од локалне самоуправе: у просеку 55%, од пројеката 66,41%, док је од осталих извора 11,55%.  Као поршка пројектима канцеларија за младе најчешће се појављују: локалне самоуправе, Министарство омладине и спорта, Покрајински секретаријат за спорт и омладину, друге организације у партнерству, европски фондови, Влада АП Војводине и други.
Активности које су реализовале канцеларије за младе, а спроводиле су се кроз пројекте могу се сврстати у неколико категорија: истраживања потреба младих, манифестације, јавне расправе, расписивање конкурса, семинари из области предузетништва, људских права, волонтеризма, безбедности, учења страних језика, омладиснке информативне емисије, школе пливања, спортски турнири, еколошке акције, посете другим канцеларијама за младе, концерти, издавање књига, и многе друге активности
Савети за младе 
       У већини општина усвојени су локални акциони планови и формирани савети за младе. Савети за младе формирани су у 26 локалних самоуправа док је у прошлој анкети било у 22 локалне самоуправе. Повећању броја савета за младе је у великој мери допринело постојање канцеларија за младе, која свакодневним активностима доприноси побољшању и регулисању најважнијих питања за живот младих на локалу. Савети за младе прате рад канцеларија за младе, живот младих у локалу, и требало би да се брину о младима и дају неке препоруке локаним властима о документима који се усвајају на скупштини, а тичу се младих људи на локалу. Међутим до сада нису у потпуности заживели као институција и потребно је више времена да они пронађу своје право место, и праву сврху постојања. Тренутно је као сугестија коју савети за младе имају важно да се умреже све институције на локалном нивоу које се баве младима. Савети за младе су се изјаснили да је добра  повезаност како невладиних организација, тако школа, јавних уставнова, и осталних органа на локалном нивоу. Ово је пожељно због јединственог наступа и одређивања приоритета.  

Савети за младе су предвиђени статутом општине и делокруг њиховог рада је у следећим областима:

-иницира и учествује у изради локалне омладинске политике у области образовања, спорта, коришћења слободног времена, информисања,активног учешћа, обезбеђивању једнаких шанси, здравства, културе, равноправности полова, спречавању насиља и криминалитета, приступа правима, одрживог развоја и животне средине и другим областима од значаја за младе;

-  учествује у изради посебних локалних акционих планова, програма и политика у

сагласности са Националном стратегијом за младе и прати њихово остваривање;

-  даје мишљење о питањима од значаја за младе и о њима обавештава органе Града-општине;

-  даје мишљење на нацрте прописа и одлука које доноси Скупштина у областима значајним за младе;

- усваја годишње и периодичне извештаје о остваривању локалне омладинске политике и локалних акционих планова и програма за младе и подноси их Скупштини, Градоначелнику и Градском већу;

-  иницира припрему пројеката или учешће Града у програмима и пројектима за младе у циљу унапређења положаја младих и обезбеђења остваривања њихових права која су у надлежности Града;

-  подстиче сарадњу између Града и омладинских организација и удружења и даје подршку реализацији њихових активности;

-   подстиче остваривање међуопштинске сарадње која се односи на омладину и о томе обавештава органе Града- општине;

-  даје мишљење о предлозима пројеката од значаја за младе који се делимично илипотпуно финансирају из буџета Града- општине, прати њихово остваривање и даје своје мишљење надлежном органу Града- општинске управе.

Паралелно са акнетом о стању канцеларија за младе упутили смо свим општинама и градовима у Војводини анкету о саветима за младе. Ова анкета имала је за циљ да се уради јединствена база података свих савета за младе у АП Војводини, и да одговои на питање ко су људи који цине савет за младе, који су њихови проблеми, чиме се савет за младе бави, и каква је сарадња са локалном кацеларијом за младе. Анализирајући повратне информације дошли смо до закључка да се број чланова савета за младе креће од 13 колико је највише, до 5 чланова најмање. Највише локалних самоуправа има 11 чланова савета за младе. Од укупног броја чланова савета за младе већина је млађих од 30 година. Извештаји о раду савета говоре разнолико о активностима. Док су се неки савети сатајали 15 и више пута, други нису ни једном. При томе је интересантно да савет за младе у већини случајева није ни дао ни једну препоруку на предлог прописа и одлука које је усвојила скупштина општине, што је требало да буде приоритет. Требало би да савети за младе дају препоруке о многим општинским актима, нарочито о буџету, и неким актима који се тичу младих. Савети за младе желе да учествују у пројектима и желе веће ангажовање и сарадњу са канцеларијама за младе. Они би требало да прате рад канцеларије за младе, да усвајају њен извештај о раду. У мањим средимана где нема пуно младих људи који се ангажују савети за младе помажу канцеларији за младе, и чак раде неке заједничке пројекте око ЛАП-а или других стратегија општинских.
Локални акциони планови за младе

Локални акциони планови за младе су веома битни за младе људе који живе у различитим општинама и градовима. Постоје одређене специфичности подручја, које су важне за живот, тако да су и проблеми различити. Локалним акционим планом  се дефинише делатност Канцеларије за младе, Савета за младе, начелно се одређују приоритети које млади имају у општини, мере које се предузимају за побољшање њиховог статуса, као и активности које би требало предузети како би се предвиђене мере реализовале.
 За разлику ид предходног истраживања где су постојале иницијативе, или је израда локалног акционог плана за младе била у току, примећује се да је у већини општина-градова где постоје канцеларије за младе израђен ЛАП и планирана је реализација у 2011. години са учешћем локлане самоуправе. Реализација ЛАПа је у току у 16 локалних самоуправа, израђен је у 4, у фази израде је у 2, док је усвојен у 4 јединица локалне самоуправе. Како један од приотитета постојања канцеларија за младе и савета за младе у локалној самоуправи се израда ЛАПа за младе. 
      Канцеларије за младе су све чешће место окупљања младих и место на коме млади могу добити неопходне информације које их занимају и које су важне за њихов живот. Канцеларије за младе спороводе локалне акционе планове за младе, и у томе је њихов велики значај. Локални акциони планови се спроводе кроз пројекте, и кроз конкурсе. Подршку спровођењу ЛАП-а пружа локална самоуправа, док  за неке пројекте канцеларије аплицирају и код других донатора.
Локални акциони план- фазе
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Проблеми и препоруке канцеларија за младе
    Реализујући јавне расправе  Покрајинског АППМ у АП Војводини 2011-2014 имали смо прилике да непосредно кроз сарадњу и у организацији са канцеларијама за младе, разговарамо са младима из неколико локалних средина о њиховим проблемима свакодневног живота. 

       Као велики проблем младих, нарочито у руларним срединама појављује се запошљавање. Проблем са недостатком нових радних места је генерално проблем читаве наше земље, али како млади у тај свет улазе са пуно очекивања, наилазе на бројне препреке и суочавају се са недостацима и недовољно знања у системима тражења посла. Канцеларије за младе су указивале на овај проблем, и вероватно ће се у будуће радити и на формирању локалних волонтерских центара, као и информативних центара за младе, где би млади могли да сазнају на који начин би могли да учествују у волонтерским разменама и на тај начин посетили  друге земље, и стекли нека нова знања и искуства у раду. Веома би било важно за младе кроз подстицаје запошљавању смањити порезе на плате приликом првог запошљавања, и кроз подстицаје запошљавању увести неке од мера код запошљавања приправника. Поред запошљавања често се у малим срединама појављује као велики проблем то што млади одлазе у веће градове. Многе општине имају само  једну  средњу школу, у коју долазе ученици из других општина, или је тако да су млади принуђени да свој живот наставе у ближим градовима или у Новом Саду где је седиште већина факултета у Војводини. Ови подаци говоре о изумирању руралних средина, тако да је младих све мање у тим срединама и углавном се окупљају за време викенда или распуста. Миграција младих у веће градове доводи постепено до изумирања села и мањих општина. Потребно је мотивисати младе да остану у својим местима и уложити напоре да се стекну услови за живот и у мањим срединама.

Као најчешћи проблем канцеларија за младе појављује се недостатак средстава за реализацију пројеката КЗМ. Реализацијом новог Акционог плана за младе у АП Војводини 2011-2014 трудили смо се да приоритет дамо мањим срединама и организацијама које теже долазе до средстава. Средства су добиле следеће локалне самоуправе: Шид, Ада, Рума, Сремска Митровица, Кикинда, Бечеј, Сента, Стара Пазова, Панчево, Темерин и Бачко Петровац. На тај начин смо покушали да у срединама где не постоје средства за реализацију пројеката намењених младима помогнемо да се они реализују. Сматрамао да је улагање у младе и омладинску политику важно и да млади заслужују већи простор који би требало сами да освоје уз помоћ институција намењених њима. Закон о младима регулисаће бројне области живота младих људи, и надамо се да ће допринети да млади постану видљивији и да се осећају одговорним за стање у друштву. 

Један од честих проблема које канцеларије за младе наводе је недостатак простора за младе. Покрајински секретаријат на спорт и омладину је годинама покушавао да пронађе адекватно решење за овај проблем. Наша активност је коначно уродила плодом, тако да је у току опремање Волонтерског омладиског центра у Сремској Каменици који ће бити намењен омладинским организацијама и канцеларијама за младе. Овим простором допринећемо да многе организације које се баве младима реше проблем са простором како смештајним, тако и простором за радионице на једном месту. Уз сарадњу са установом Студентски културни центар очекујемо да ће овај простор намењен младима што пре заживети.

